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AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI WORK-EXPERIENCES MEDIANTE ASSEGNAZIONE DI BORSE LAVORO 

POR Regione Toscana Ob. 2 FSE 2007/2013

Asse III Inclusione Sociale

PREMESSA

Provincia di Livorno Sviluppo in qualità di soggetto attuatore per conto della Provincia di Livorno, capofila del progetto "Costa Toscana per l'Inclusione", approvato a seguito della sottoscrizione del “Protocollo d’intesa tra le Province di Livorno, Grosseto, Lucca, Massa Carrara e Pisa”, per l’attivazione d’interventi congiunti sperimentali a favore dello sviluppo sostenibile e dell’occupazione all’interno del mercato del lavoro della Toscana costiera, adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione dei seguenti atti:

- del Regolamento (CE) n. 1081 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;

- del Regolamento (CE) n. 1083 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante le disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

- del Regolamento (CE) n. 1828 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione;

- della Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C (2007) 3329 del 13 luglio 2007;

- del Programma Operativo Obiettivo 2 Competitività Regionale e Occupazione della Regione Toscana approvato con Decisione della Commissione COM(2007)5475 del 7 novembre 2007;

- della DGR 832 del 20/11/2007, che prende atto dell’approvazione del Programma Operativo Ob. 2 Competitività regionale e occupazione della Regione Toscana da parte della Commissione con Decisione COM(2007)5475;

- della Legge Regionale n. 32/2002 "Testo unico in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” e successive modifiche e integrazioni;

- del Provvedimento Attuativo di Dettaglio del Programma Operativo Obiettivo 2 FSE 2007-2013 Regione Toscana, approvato con DGR 873 del 26/11/2007;

- del Regolamento di esecuzione della LR 32/2002 approvato con DGR n. 787 del 4/08/2003 ed emanato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 47/R del 8/08/2003, e successive modifiche e integrazioni;

- del Piano di indirizzo generale integrato ex articolo 31 LR 32/2002 approvato con delibera del Consiglio regionale n. 93/2006;

- del Programma regionale di Sviluppo 2006-2010, adottato con DGR n. 403 del 30/05/2006;

- della DGR 569/06 e s.m.i. che approva le “Procedure per la progettazione, gestione e rendicontazione degli interventi formativi ex art. 17 L.R. 32/2002 e s.m.i.”;
- della DGR 18 febbraio 2008 n. 117 “Presa d’atto dei criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento FSE approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 29/01/08”;

- della Legge 18/06/1997, n. 196, art. 18 e del Decreto del Ministero del Lavoro 25/03/1998, n. 142, recanti disposizioni i ordine ai tirocini formativi e di orientamento;

- della Delibera n. 106/2009, adottata dalla Giunta Provinciale di Grosseto in data 24/05/2007 e con la quale è stato approvato il “Protocollo d’intesa tra le Province di Livorno, Grosseto, Lucca, Massa Carrara e Pisa”, per l’attivazione d’interventi congiunti sperimentali a favore dello sviluppo sostenibile e dell’occupazione all’interno del mercato del lavoro della Toscana costiera;  

-della Determinazione dirigenziale n. 942 del 17/03/2009, della Provincia di Grosseto – Settore Politiche Sociali, Lavoro e Pari Opportunità - recante “Progetto 5 Province – Recepimento e approvazione PED ed inizio attività”; 

- della Disposizione dirigenziale n. 40 del 17/03/2009 della Provincia di Livorno – Unità di Servizio Formazione Professionale – recante “Piano operativo 2008/09: PROGETTO 5 PROVINCE”


Finalità  GENERALI

Nell’ambito delle azioni che le Province della Toscana costiera intendono realizzare per favorire uno sviluppo sostenibile ed inclusivo all’interno del mercato del lavoro, anche mediante l’ottimizzazione delle risorse di cui al POR Toscana Ob. 2 2007/2013, l’intervento di cui al presente Avviso, da realizzarsi nell’ambito territoriale della Provincia di Grosseto, si pone come finalità principale quella di favorire, mediante percorsi integrati di informazione, consulenza, formazione e tutoraggio l’inserimento nel mercato del lavoro di donne in particolari situazioni di difficoltà e a basso reddito, con specifico riferimento alle donne immigrate.

RISORSE

Le risorse finanziarie a disposizione del presente sono a valere sul POR Ob. 2 FSE 2007/2013 Asse III Inclusione Sociale – Ob. Spec. “g” – appositamente destinate dalla Provincia di Grosseto alla realizzazione del Progetto 5 Province Costa Toscana per l’inclusione sociale – 2009GR174.

 Destinatari

30 Donne immigrate, in regola con le vigenti norme in materia di permesso di soggiorno in Italia e che risultano:

· disoccupate o inoccupate;

· domiciliate in Provincia di Grosseto;

· iscritte negli elenchi anagrafici dei Centri per l’Impiego della Provincia di Grosseto;

· maggiorenni e non ultra cinquantacinquenni. 

Lo stato di inoccupazione o di disoccupazione dovrà permanere per l’intera partecipazione all’intervento.

TIPOLOGIA INTERVENTI
Per tutti i soggetti ammessi sono previsti i seguenti interventi: informazione; consulenza orientativa; bilancio di competenze; definizione del percorso formativo; svolgimento di tirocinio formativo; tutoraggio e accompagnamento nello svolgimento del tirocinio.

Gli interventi sono realizzati presso il Centro per l’Impiego d’iscrizione e secondo le procedure e modalità da questo previste.

I tirocini saranno attivati presso unità produttive di imprese private e/o pubbliche localizzate in provincia di Grosseto e avranno una durata non inferiore a 3 mesi e non superiore a 5 mesi. Dovranno concludersi perentoriamente entro il 31/12/2010.

Il tirocinio verrà articolato su 25 ore settimanali. In ottemperanza a quanto stabilito dalla Regione Toscana in materia di formazione professionale, a pena di decadenza, le assenze non potranno essere superiori al 20% delle ore totali.  
Per lo svolgimento del tirocinio è prevista l’erogazione di una “borsa lavoro” dell’importo di € 500,00 mensili al lordo delle imposte previste per legge, nel caso di svolgimento di tirocinio ad orario inferiore rispetto a quello settimanale previsto del soggetto ospitante l’importo della “borsa lavoro” verrà proporzionalmente ridotto.

La “borsa lavoro” verrà erogata con cadenza mensile previa presentazione di apposita domanda di pagamento  e di liberatoria da parte del tirocinante.

 
E’ inoltre previsto un rimborso per i costi di trasporto sostenuti per raggiungere la sede del tirocinio dal luogo di residenza/domicilio. Le spese di trasporto saranno rimborsate direttamente al tirocinante al termine del tirocinio stesso e fino ad un massimo di € 30 mensili previa presentazione di giustificativi di spesa.

Il tirocinio formativo e di orientamento è disciplinato ai sensi dell’art. 18 - comma 1 lettera d), della L. 196/97 e pertanto non costituisce rapporto di lavoro con i soggetti ospitanti.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati dovranno presentare a mano la propria domanda in busta chiusa e con la dicitura BANDO ASSEGNAZIONE BORSE LAVORO , utilizzando il modello allegato al presente Avviso, al Centro per l’Impiego competente per territorio: 

- Centro per l’Impiego di Arcidosso – Via Lazzaretti 100

- Centro per l’impiego di Follonica – Via Nenni, 2

- Centro per l’Impiego di Grosseto – Via G. Scopetani 

- Centro per l’Impiego di Manciano – Largo D’Antona

- Centro per l’Impiego di Orbetello – P.za della Repubblica, 2

Il presente avviso ha validità fino alle ore 12.00 del giorno 30 novembre 2009 data entro la quale dovranno essere presentate le domande di partecipazione.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione, pena la non accettabilità della candidatura: 

· copia documento d’identità in corso di validità;

· attestazione ISEE;

· copia permesso di soggiorno.

Gli altri requisiti richiesti dal presente Avviso saranno acquisiti direttamente dai Centri per l’Impiego tramite il sistema informatico regionale IDOL.

AMMISSIONE 
L’ammissione è disposta, fino a concorrenza dei posti disponibili, qualora il candidato raggiunga il punteggio minimo di 20 punti su 40, secondo i seguenti criteri di valutazione e priorità:  

	1. presenza in Italia come da permesso di soggiorno
6 mesi =            2

	1 anno =           5

	2 anni  =           7

	più di 2 anni = 10


	2. anzianità di disoccupazione
fino a 6 mesi =       2       

	da 6 a 12 mesi =    5         

	da 12 a 24 mesi =  7

	oltre 24 mesi =    10


	3. età
da 18 a 29 anni = 10

	da 30 a 40 anni =  7

	da 40 a 45 anni =  5

	da 45 a 55 anni =  2


	4. situazione reddito anno 2008 (ISEE) compresa tra:
non oltre € 3.000  = 10

	non oltre € 6.000  =   7

	non oltre € 12.000 =  5

	non oltre € 15.000 =  2


Tra coloro che avranno raggiunto il punteggio minimo richiesto (20 su 40) per  l’assegnazione  della Borsa Lavoro sarà stilata una graduatoria in base al punteggio complessivo assegnato a ciascuna candidata. In caso di parità verrà data priorità secondo il numero dei figli minori e/o disabili (L. 104/92). Ulteriori parità saranno definite secondo il criterio della minore età anagrafica. 

La valutazione delle domande è disposta da apposito nucleo di valutazione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati e le informazioni che entreranno in possesso di Provincia di Livorno Sviluppo srl in ragione del presente Avviso saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”. I dati forniti saranno pertanto utilizzati ai fini della partecipazione degli interessati alle attività previste dal presente Avviso ed il loro trattamento avverrà con modalità manuale e informatizzata e sarà i pontato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza. Il Responsabile del trattamento dei dati è la Dott.ssa Maria Giovanna Lotti
RESPONSABILE 

Responsabile dell’adozione del presente Avviso è Provincia di Livorno  Sviluppo srl 
INFORMAZIONI

Informazioni e documentazione inerenti il progetto Borse Lavoro sono reperibili sul sito internet della Provincia di Grosseto www.provincia.grosseto.it  e sul sito internet di Provincia di Livorno Sviluppo www.provincialivornosviluppo.it; ed è altresì disponibile presso gli Uffici Territoriali del Centro per l’Impiego della Provincia di Grosseto.

Eventuali informazioni possono essere richieste presso i predetti Uffici dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle 12,30 ed il martedì ed il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 17.00.     

Grosseto
Via G. Scopetani
tel. 0564 484959 

Arcidosso
Via Lazzeretti 100
tel. 0564 966218

Follonica
Via Nenni 2

tel. 0566 57690

Manciano
Largo D’Antona

tel. 0564 628077

Orbetello
P.za della Repubblica 2
tel. 0564 867230

E’ possibile rivolgersi anche al Servizio Lavoro,  Via G. Scopetani - 58100 Grosseto, referente Sig.ra Angela Grosso tel. 329 – 3997410 mail a.grosso@provincia.grosseto.it

ALLEGATI
ALLEGATO : Schema di domanda
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